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Objetivo General: "Optimizar el desarrollo e impacto del área de teatro mediante la integración y ejecución de estrategias de atención, apoyo y mesas transversales, con el propósito de fortalecer las capacidades de los artistas formadores, aumentar la visibilidad del área, y adaptar enfoques basados en investigación y observación. Esto permitirá mejorar la calidad de las estrategias/acciones teatrales  y potenciar su contribución al programa Crea."

CRUCES CON EL AREA DE TEATRO

AVANCES - OCTUBRE AVANCES NOVIEMBRE

CRUCES CON LAS DIMENSIONES DEL COMPONENTE PEDAGOGICO

DIMENSIÓN ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS MESA Y EQUIPOS ACCIONES PLAN DEL AREA DE TEATRO FORTALECIMIENTO VISIBILIZACION INVESTIGACION AVANCES- FEBRERO AVANCES- MARZO AVANCES- ABRIL AVANCES - MAYO AVANCES - JUNIO AVANCES - JULIO AVANCES - AGOSTO AVANCES - SEPTIEMBRE

Propuesta de horizontes de acción:

Orientadora del área: 

Reuniones periódicas: 

Acompañamiento de observación de las mesas y equipos
: 

Orientadora del área:

mesa  de investigación:

Socialización interna entre pares observadores de
equipos y mesas: 

* Análisis en colectivo: Socializar las observaciones generales de las mesas y
equipos.

Orientadora del área:

Socialización interna entre pares observadores de
equipos y mesas*

*Retroalimentación de la dinámica y acciones del equipo:  Reflexionar acerca
de la organización y comunicación del equipo para ajustar y mejorar su
dinámica frente a sus objetivos.

Equipo de Arte en la Escuela

Mesa de Visibilización

Mesa de Investigación

Equipo de apoyo administrativo

  documento base del
equipo, que contiene su naturaleza, objetivos

*Realizar ajustes y/o propuestas al documento base del equipo, que contiene su
naturaleza, objetivos y mecanismos de observación.

Generar un documento que de
cuenta del analisis que a
realizado el equipo acerca de
las dinamicas de este buscando
aclarar los objetivos del mismo
enfocado en el apoyo al área en
cuanto a sus proyecciones para
las mesas y equipos.

Durante el
mes de febrero no se realizó
reunión con la mesas y equipos de
apoyo puesto que aún faltaban
artistas  formadores ingresar al
programa.
En este mes, la mesa no estaba en
funcionamiento debido a asuntos
de contratación.

El equipo no había considerado todavía esta
acción.

Fue propuesto un documento de análisis sobre la acción
del equipo que continúa retroalimentandose por parte
de todos los AFs

Cada dupla de AFs observadores está evaluando la
pertinencia del documento, con el fin de delimitar las
acciones de apoyo y desarrollar un mecanismo de
observación apropiado para cada mesa y equipo. Para el mes no fue priorizado este análisis.

Durante el mes se reorganizó el documento a nivel estructural, con el fin de facilitar su lectura y
percibir la propuesta del equipo claramente. Es un documento que sigue abierto a ser
reflexionado por el equipo.                                                                      Link de acceso:

Para el presente mes no fue revisado este documento. Sin embargo, será
actualizado en el siguiente periódo, especialmente a lo que se refiere a los
mecanismos de observación. Durante el mes se reorganizó el documento a nivel
estructural, con el fin de facilitar su lectura y percibir la propuesta del equipo
claramente. Es un documento que continúa abierto a su reflexión y análisis por
parte del equipo.

Se realizón un recoderis de los objetivos y estrtegias que se han venido
materializando a lo largo del trabajo de la mesa con el fin de aclarar para los
nuevos integrantes del equipo estas, así mismo para los que no habían podido
estar en las reuniones donde se especifico estas por parte de la orientadora del
área

Se aprobó por parte del equipo que este documento quedaría como insumo para
el área de teatro, respecto al análisis de la naturaleza y alcance percibido durante
la vigencia 2025 del equipo. Y sobre el cual fueron creados los modos de
funcionamiento interno y documentos que contienen las estrategias de
observación.

* Reunión mensual del equipo de
observadores (organización interna)

* Reuniones mensuales: Ajustar, retroalimentar y analizar las acciones de la mesa
en el Plan de Trabajo del área de Teatro 2025

En este mes, la mesa no estaba en
funcionamiento debido a asuntos
de contratación.

Los observadores hemos convenido realizar dos
reuniones al mes según las  necesidades y
requerimientos del programa.

Los observadores durante este mes creó un grupo de
whatsapp desde donde se estuvieron agendando las
reuniones, definiendo los temas a tratar y en general
reconociéndose entre los integrantes nuevos y antiguos.

Los observadores durante este mes estuvieron
considerando dos opciones de encuentro a través de una
encuesta por el grupo de whatsapp para facilitar la
comunicación y el desarrollo de los temas a tratar, los
cuales fueron: objetivos del equipo, métodos de
observación y métodos de organización grupales. Como
tareas a reflexionar quedaron las siguientes: * evaluar
por duplas, contenido de las observaciones de las mesas
asignadas (acciones priorizadas). *Revisión del Plan de
Trabajo en Excel: verificar acciones señaladas en beige
(pendientes por discutir o atender en el mes).
Informe trimestral de mesas: definir diseño y reparto de
tareas. Revisar el informe del 2024 como referencia.
Proyección de retroalimentación: estrategia de
retroalimentación desde los observadores a equipos y
mesas.

Los observadores durante este mes consideraron los siguientes
temas:
1. Observaciones de mesas y equipos.
2.Acuerdo de informe trimestral para socializar  con la orientadora
de área.                                                                      3.Consideraciones
para la presentación del informe o actividad de socialización por
parte del equipo, para el mes de Julio con el área de teatro.
4. Otras novedades.

Para este mes, los observadores realizaron un análisis semestral por cada mesa, con el fin de
consolidar el informe FODA que se dirigiría al área de teatro.  La poca o nula comunicación del
equipo, retrasó la entrega de los insumos del informe para ajustarlos en un diseño. Se propone
socializar las dificultades de lxs AFs para cumplir con los compromisos y proponer acciones. Se
realiza reunión con la orientadora del área para socializar dudas acerca del diligenciamiento del
Plan de Trabajo 2025, exponer las dificultades que ha tenido el equipo para dar desarrollo a las
tareas pendientes desde el último mes, así como las apreciaciones de observación de algunos
AFs sobre mesas y equipos. Entre los pares observadores se organizaron posibles dinámicas y
agendas para avanzar en el diligenciamiento del Plan de Trabajo del área de Teatro 2025,
esperando un mayor compromiso y colaboración con esta labor por parte de todxs lxs
integrantes del equipo.

Para este período, el equipo de observadores analizó la necesidad de optimizar la
comunicación de novedades o propuestas de cambios sobre los cronogramas
proyectados para el cumplimiento de las tareas que se ha propuesto desarrollar el
equipo. Se proyectó liderazgos en relatorías de los próximos meses, cronograma
para el diligenciamiento de la bitácora por parte de las duplas de observadores de
las mesas y equipos; y, encargados del diligenciamiento de la información en el
Plan de Trabajo, así como del pantallazo oficial de los avances del mes, como
soporte oficial para el informe de cada AF.

Para este mes el equipo se reunió 3 veces con los siguentes fines: Para evaluar
junto con la orientadora las dinamicas del equipo con el objetivo de encontrar la
pertinencia de organizar mejor la logistica de la misma. Tambien para realizar la
inducción al documento Plan de Trabajo y a las acciones del equipo de
observadores para los AF y por último para planificar y organizar el informe final
semestral del equipo de observadores, definiendo el formato de presentación
(periódico), las secciones, los responsables, y las fechas de entrega. Además,
establecer mecanismos de retroalimentación y herramientas metodológicas para
enriquecer el contenido.

Para este mes no se realizói ningun análisis respectoa las acciones trazadas por el
equipo para esta vigencia; motivo por el cual, su reflexión y posible actualización
será realizado para el año 2026.

Reuniones periódicas de las mesas y equipos.

* Integrar miradas: Acompañamiento como observadores en  las reuniones
periódicas de los equipos y mesas, donde se aprecien sus acciones y dinámicas,
con el fin de reflexionarlas y analizarlas, para fortalecer el plan del área de teatro.

 Durante el
mes de febrero no se realizó
reunión con la mesas y equipos de
apoyo puesto que aún faltaban
artistas  formadores ingresar al
programa.

Durante el mes de marzo no se realizó
acompañamiento de observadores a las mesas y
equipos, excepto en la mesa de visibilización.
Hasta la fecha se estaba iniciando la organización
de las mismas, incluyendo la estructuración del
equipo de observadores.

Para el mes de abril se acompañó con la observación de
cada AF la reunión del equipo de suplencias,
administrativo,  apoyo entre pares y arte en la escuela; y
de las mesas de fortalecimiento; visibilización e
investigación. Los avances y propuestas fueron:
Equipo de Suplencias: Se ha enviado un enlace de
Google Form para registrar las suplencias realizadas,
buscando equidad entre todos los participantes. Se ha
hecho un llamado a la participación activa de todos.

Mesa de Investigación: Se propone la creación de un
producto (como un podcast o un texto) que documente
el trabajo de la mesa. Se destaca la alta participación y la
proactividad de sus miembros en la formulación de
propuestas.

Equipo Administrativo: Se sugiere el desarrollo de una
pieza informativa para mejorar la comprensión de la
información. También se propone compartir una carpeta
con los participantes que contenga todas las piezas
gráficas necesarias para la elaboración del informe.

Mesa de Fortalecimiento: Están en proceso de
consolidar el material de trabajos previos para asegurar
su continuidad. Dada la cantidad de acciones
pendientes, se propone priorizar las más importantes.

Mesa de Visibilización: Continúan con las acciones
pendientes del año pasado, incluyendo el taller de
máscaras. Se resalta su agilidad y organización en las
actividades de visibilización. Además, se considera la
posibilidad de incorporar a dos participantes adicionales
debido a la carga de trabajo.

Equipo de Acompañamiento entre Pares: Se ha logrado
una distribución adecuada del trabajo y una clara
comprensión de las tareas.

Equipo de Arte en la Escuela: Continúan participando en
el programa "Infancia Arte y Ciudad" con los niños y
niñas, lo cual se considera positivo por fomentar la
discusión sobre la infancia con los propios infantes.

Para el mes de mayo se acompañó con la observación de
cada AF la reunión del equipo de
suplencias,administrativo,  apoyo entre pares y arte en la
escuela; y de las mesas de fortalecimiento; visibilización
e investigación. Los avances y propuestas fueron:
Equipo Administrativo
Se implementará un formato único y obligatorio para las
relatorías, mientras que las actas solo se elaborarán para
situaciones significativas y deberán estar radicadas en la
plataforma Orfeo. Es crucial que los artistas formadores
verifiquen la radicación de las actas en Orfeo, y se
propone crear un video explicativo para facilitar este
proceso. Adicionalmente, se sugiere socializar una pieza
gráfica para los artistas formadores del área de teatro,
con el fin de informar sobre eventos recientes como
ECOS CREA, la pregunta orientadora del mes y otras
novedades.

Mesa de Visibilización
La Mesa de Visibilización se centró en los avances de las
acciones del mes anterior y la planificación de futuras
tareas, con un énfasis particular en el registro de
actividades de la estrategia Ecos Crea – Primer
Encuentro: “Que se ve en un espejo que se mira en otro
espejo” (20 al 26 de mayo).

Avances en material audiovisual:
Christian Robles finalizó la primera parte del video
tutorial del taller de máscaras y lo enviará para
publicación.
David Sánchez enviará la segunda parte del video para su
publicación.
Fabio Alvarado organizará una carpeta con material para
el feed de Instagram de @teatro.crea.

Se identificó una baja participación en el
diligenciamiento de formularios para la recolección de
evidencias. Para abordar esto, se propuso incluir el
diligenciamiento del formulario en el informe mensual y
se asignaron tareas:

David Sánchez gestionará con Patricia Bolívar la
aprobación de esta iniciativa.
Alexander Barón creará un flyer informativo con el
enlace al formulario.
Clara actualizará las acciones en el plan de trabajo.
Brandon publicará el contenido consolidado por Fabio
sobre la Feria del Libro.

La próxima reunión será el miércoles 4 de junio a las 8:00
a.m.

Mesa de Fortalecimiento
Se revisaron los avances desde abril. Respecto al
fortalecimiento de la creación de máscaras, el material
audiovisual de registro aún no está completo ni editado,
aunque la mesa de visibilización ya ha iniciado el proceso
y espera finalizarlo pronto. Se ha comprometido
coordinar con Ivonne Toledo (Crea La Pepita) para dar
continuidad presencial al taller de máscaras, enfocado en
la terminación y manejo escénico.

En cuanto al espacio de fortalecimiento sobre
“Discapacidad”, Mathilde Guerrero no podrá participar
en junio, pero ofreció compartir material grabado o
digital. Las artistas formadoras Andrea Mayorga y Yenny
Paola Gómez solicitaron dividir la tarea de elaboración
de la cartilla “Kit de emergencia: Juegos Salvavidas”
debido al volumen del material.

Compromisos:
Gustavo Dulcey gestionará la fecha para el taller
presencial de máscaras.
Andrea Mayorga y Yenny Paola Gómez liderarán la
división y distribución del material de la cartilla entre los
compañeros para su elaboración.
MESA SUPLENCIAS: Entre los avances, se destacó la
actualización del formulario de disponibilidad para
suplencias y la propuesta de organizar los datos por
zonas, con el fin de distribuir equitativamente las
suplencias y evitar sobrecargas. Se acordó actualizar el
archivo general con una columna que registre cuántas
suplencias ha realizado cada artista y habilitar un drive
colaborativo para facilitar el seguimiento. Además, se
definió la creación de un nuevo formulario en junio
orientado a recoger sugerencias de mejora. Se reafirmó
la importancia de mantener la trazabilidad en territorio y
de tener presentes los próximos ajustes en la línea de
Arte y Salud.
Equipo Arte en la Escuela
Se socializaron los primeros acercamientos a la
construcción de cápsulas audiovisuales, donde se
escucharon las voces de algunos participantes. Se
debatió sobre el formato, edición, recolección y la
pertinencia de mostrar directamente los rostros y voces
de los participantes.

Se sugiere que este trabajo se articule con la Mesa de
Investigación para teorizar los hallazgos relacionados con
"Arte y Ciudad e Infancias" dentro del programa.

Para el mes de mayo se acompañó con la observación de cada AF
la reunión del equipo de suplencias,administrativo,  apoyo entre
pares y arte en la escuela; y de las mesas de fortalecimiento,
visibilización e investigación.
Los avances y propuestas fueron:
Mesa de Visibilización
La Mesa de Visibilización se enfocará en el acompañamiento de los
festivales de julio, "Ecos 2" y "Creadores a la Escena", incluyendo
presentaciones en salas concertadas y espacios de formación Crea,
con notas para micrositios de cada Crea. Las cuentas de Instagram
y YouTube del Área de Teatro se volvieron privadas, a la espera de
coordinar con las redes de visibilización de Idartes.

Se programó el acompañamiento para julio:

Zona 1 y 2 (Ditirambo, 29/07/2025): Presentaciones de Ivonne
Chávez (5 p.m.) y David Sánchez (3 p.m.), acompañados por
Brandon Aponte.

Laura Ortega (El Parche Nacional, 01/07/2025, 2-4 p.m.):
Acompañada por David Sánchez.

Andrey Rojas (El Parche Nacional, 02/07/2025, 4:30-7 p.m.):
Acompañado por Alexander Barón.

Andrey Rojas (La Maldita Vanidad, 21/07/2025, 4:30-7 p.m.):
Acompañado por Christian Robles.

Edwin Riaño (La Maldita Vanidad, 22/07/2025, 10:30 a.m.):
Acompañado por Fabio Alvarado.

Equipo de Apoyo Administrativo
El equipo de apoyo administrativo planea elaborar un documento
de recomendaciones basado en inquietudes frecuentes de los
artistas formadores (AFs) y hacer seguimiento a las solicitudes
específicas sobre informes de pago. El equipo de observadores
ofreció apoyo con una encuesta mensual de preguntas frecuentes
y la organización del repositorio audiovisual.

Sin embargo, el equipo administrativo no considera efectivo
mantener una persona fija para la revisión de informes, ya que ese
modelo no ha dado resultados positivos en el pasado y la rotación
actual fomenta el reconocimiento entre pares y la unificación de la
información. Durante junio, el equipo fortaleció sus estrategias de
comunicación (videos, manuales actualizados), mejoró los tiempos
de revisión de informes (77 de 79 antes del 10 de junio),
acompañó la inducción de un nuevo integrante, implementó un
sistema de actas para PANDORA y adaptó manuales para
contratistas SED y directos.

Equipo de Acompañamiento entre Pares
En el primer trimestre, la mesa de acompañamiento entre pares
formalizó sus normas de funcionamiento, lo que hizo sus metas
más operativas. Se proyecta extender el acompañamiento a otras
mesas y equipos, invitándolos a solicitar acompañantes para
talleres e intervenciones, buscando transversalizar la labor y
cumplir objetivos institucionales de manera más integral.

La mesa mantiene flexibilidad y mejora continua de formatos,
siendo consciente de los tiempos de solicitud y la necesidad de
seguimiento. Se recomienda a los integrantes revisar
semanalmente el correo institucional para estar al tanto de
solicitudes, anticipando un aumento considerable de estas en el
segundo semestre. Para fortalecer el sentido de pertenencia y
visibilidad, el equipo propuso que los acompañantes creen
personajes lúdicos y utilicen un distintivo visual (ej. en vestuario)
para una clara identificación.

Mesa de Fortalecimiento
La Mesa de Fortalecimiento revisó los avances de las acciones
planteadas el mes anterior. Los primeros videos editados del taller
de máscaras están disponibles, pero aún en un perfil privado de
YouTube y requieren ajustes. Se presentó el avance del modelo de
la cartilla de juegos, generando discusión sobre los criterios de
selección de material, ya que algunos ejercicios necesitan ser
fortalecidos. Se distribuyó la tarea de revisar el material y, si es
necesario, contactar a los artistas formadores originales para
mejorar el contenido. Los observadores sugirieron priorizar menos
acciones con un desarrollo más estructurado y significativo.

MESA SUPLENCIAS: Se avanzó en la creación de una pieza gráfica y
un video informativo para socializar la ruta y obligaciones
contractuales frente a las suplencias. También se diseñó un
formulario en Google para recoger experiencias y mejorar la
trazabilidad del proceso. Se ajustó la encuesta de satisfacción y se
proyectó una nueva para el próximo semestre. Asimismo, se
acordó actualizar la información por zonas, registrar avances en el
Drive compartido y establecer una estrategia que permita
identificar los artistas formadores que han realizado suplencias.
Como parte de la retroalimentación, los observadores valoraron el
trabajo articulado de la mesa e hicieron énfasis en la necesidad de
clarificar el propósito de las acciones y fortalecer la comunicación
interna.

Para el mes de mayo se acompañó con la observación de cada AF la reunión del equipo de
suplencias,administrativo,  apoyo entre pares y arte en la escuela; y de las mesas de
fortalecimiento; visibilización e investigación.                                                             Los avances y
propuestas fueron:                                                                       Equipo de Apoyo Administrativo
El equipo de apoyo administrativo dio la bienvenida a su nuevo líder, Cristian Suárez. Se realizó
una presentación del equipo y de las observadoras, quienes contextualizaron su rol y
propusieron acciones de apoyo operativo, como la realización de encuestas, la revisión periódica
de materiales (textos, gráficos, audios) y ajustes de redacción o estilo, siempre priorizando las
necesidades administrativas del equipo.

Se asignaron tareas a los artistas formadores (AFs) del equipo para actualizar manuales y
formatos de Excel. También se acordó crear un video de capacitación sobre el manejo de
plataformas, especialmente para los AFs que pronto se vincularán a través de un convenio con la
Secretaría de Integración Social.

Se enfatizó la importancia de la comunicación y el apoyo mutuo para resolver dificultades
administrativas. Además, se coordinarán reuniones de inducción para nuevos integrantes,
complementando el material de apoyo en desarrollo. Finalmente, se resaltó el compromiso de
cada miembro para asegurar el seguimiento de las tareas y la eficiencia del equipo.

Mesa de Visibilización
La Mesa de Visibilización destaca la publicación de una nota de prensa en el micrositio del Crea
La Granja, en el marco del evento "Ecos II y Creadores a la Escena" que se realizó el 1 de julio.
Puedes acceder a la nota completa a través del siguiente enlace:
https://www.crea.gov.co/crea-la-granja/creadores-a-la-escena-una-experiencia-emotiva-y-transf
ormadora-desde-el-arte-y-la-salud-comunitaria/

MESA SUPLENCIAS:
La mesa de suplencias avanzó en la proyección de nuevos encuentros, la asignación de tareas y
el fortalecimiento de la comunicación interna. Se socializó el reel informativo y el formulario de
satisfacción, se reiteró la importancia del correcto diligenciamiento del Drive y se propuso un
mensaje tipo para agilizar la solicitud de suplencias. Además, se explicaron a los nuevos
integrantes el funcionamiento de la mesa, el uso del formulario en Google y la responsabilidad
compartida en la gestión de suplencias. También se acordó actualizar los horarios y el listado de
formadores disponibles.

Para el mes de agosto se acompañó con la observación de cada dupla de AF, las
reuniones de la mesa de visibilización, mesa de investigación y del equipo de la
mesa administrativa. Quedando pendiente por saber si hubo reunión de las demás
mesas y equipos, dado que no han sido reportadas las observaciones generales en
el documento de la Bitácora. Los avances y propuestas fueron:
Mesa de visibilización:                                           Se ha planificado y programado el
acompañamiento a los eventos del programa para crear notas en los micrositios
correspondientes, incluyendo funciones de "Fanáticos del teatro", "Ecos 2" y "Crea
en movimiento".

El AF Jesús David Sánchez, a cargo de la articulación de "Fanáticos del teatro",
envió un enlace de inscripción e invitación a funcionarios y contratistas del
programa Crea para asistir a los eventos del festival de circo-teatro de Bogotá.

El AF Brandon Aponte creó una nota en el micrositio del grupo "Eutonia", liderado
por el AF Jesús David Sánchez del Crea La Granja, sobre el proyecto "Trayectos de
arte y ciudad".

El AF Juan Rojas creó una nota en el micrositio del grupo "Tinku", del Crea
Salamanca, sobre su participación en el festival de salas concertadas, coordinado
por el AF Andrey Rojas.

La AF Clara Camacho elaboró una nota para el micrositio del grupo de discapacidad
"Carlos Arturo Torres" del Crea Delicias, liderado por la AF Francy Valencia, en el
marco de la iniciativa "Crea en movimiento" de la zona 3.
Equipo de apoyo administrativo: *Actualización del Plan de Trabajo: Tras el cambio
de líder administrativo, se evaluaron y actualizaron las acciones del equipo para el
mes de agosto, lo cual se verá reflejado en el Plan de Trabajo del área de Teatro.

*Gestión de la Información: El equipo seguirá priorizando la gestión de la
información base para los informes mensuales. Para simplificar el proceso, se
vincularán videos, material visual y documentos de apoyo a través de un Google
Site con acceso para todos los AF. Esto busca reducir la necesidad de enviar
recordatorios por correo electrónico o WhatsApp.

*Optimización de Informes: Aunque los errores en los informes han disminuido, se
considera crucial evaluar su impacto en los AF. El objetivo es armonizar los
procesos administrativos, buscando reducir los tiempos de elaboración, y unificar
los criterios para descripciones, marcaciones y rutas de verificación.

En la reunión se dialogó la necesidad de unificar y actualizar el plan de trabajo,
especialmente en relación con la membrana, el repositorio y las cápsulas de
podcast. Se planteó la posibilidad de que participantes del programa involucrados
en talleres de creación colectiva participen en la próxima cápsula del podcast,
abordando esa temática desde varias dimensiones técnicas, metodológicas y
sistémicas.                              se abordaron temas sobre la inclusión del teatro de
creación colectiva en la lista representativa del patrimonio cultural inmaterial, la
coordinación para la distribución de tareas para revisar un informe, y la
organización para una futura reunión y grabación de cápsula.

Socializar en la bitácora del equipo, las
observaciones generales de las mesas y equipos.

 Durante el
mes de febrero no se realizó
reunión con la mesas y equipos de
apoyo puesto que aún faltaban
artistas  formadores ingresar al
programa.

Durante este periodo, el equipo no socializo en la
bitácora las observaciones generales de mesas y
equipos, pues se enfocan las acciones en
reconocer el formato del plan de trabajo
propuesto en el drive.

Durante este periodo, el equipo realizó la primera
socialización en la bitácora las observaciones generales
de mesas y equipos, resultando unos registros de
reconocimiento y tanteo del ejercicio de observación.

En este periodo, el equipo asumió un compromiso más
riguroso en la socialización en la bitácora de las
observaciones generales de mesas y equipos. Está
pendiente realizar las observaciones del mes de: equipo
apoyo entre pares, suplencias y mesa de investigación.

Para el mes de Junio,  la socialización en la bitácora de las
observaciones generales de mesas y equipos se nutrió a merced de
ejercicios de observación más direccionados a las dinámicas
propias de cada mesa y equipo. Está pendiente realizar las
observaciones del mes de:suplencias, arte en la escuela y mesa de
investigación. Sigue pendiente consignar las observaciones del mes
anterior, por la mesa y equipos mencionados.

Para este período, se comparte enlace de acceso a la bitácora al área, el cual es:
https://docs.google.com/document/d/1l9f77O9j7fPljBqPeO5IJ-tQjiNq9lCO/edit
Están pendientes de realizar las respectivas observaciones del mes en el documento: el equipo
de suplencias, arte en la escuela, apoyo entre pares, y las mesas de investigación y
fortalecimiento.

Para este período, se registran las observaciones generales de la reunión mensual
de la  mesa de visibilización, mesa de investigación y del equipo de apoyo
administrativo. Queda pendiente la actualización de la información de las mesas de
fortalecimiento; así como de los equipos de Suplencias, Apoyo entre Pares y Arte
en la Escuela

Para este periodo las duplas gestionaron el documento Bítacora donde se
registra las observaciones hechas en este mes para que luego sea analizada y
compartida con el equipo de observadores.

Para este período se ha prescindido de analizar las observaciones de las mesas y
equipos en conjunto, dado que por la misma dinámica de cada una, se hace
complicado comprender a cabalidad el punto en que van sus acciones. Así pues,
se dispuso que se continuara dejando las observaciones en la respectiva
bitácora. Es de anotar que el equipo de observadores realizará un Magazine
donde expondrá el balance de resultados de su ejercicio de observación frente a
las mesas y equipos, y que será su manera de analizar y reflexionar lo ocurrido
durante la vigencia.

Retroalimentación de la dinámica y
acciones del equipo:  Reflexionar acerca de la organización

y comunicación del equipo para ajustar y mejorar su
dinámica frente a sus objetivos.

El equipo no había considerado
todavía esta acción.

El equipo no había considerado todavía esta
acción.

Se realizaron en el encuentro mensual reflexiones e
ideas de propuesta para la operatividad del equipo.  Se
abordó la importancia de establecer un reglamento
interno para guiar su organización y responsabilidades.

Para este mes, el equipo respondió de manera positiva a
la propuesta de reglamento interno, sin embargo, no se
ha generado el liderazgo en el equipo para plantear una
posible propuesta. Así pues, es una idea que todavía no
ha sido estructurada.

Junio presenta más avances en acción que en discurso y reflexión;
el equipo enfocó sus energías en la organización colectiva de la
actividad "Plaza de la Alegría".

Para Julio, se definió un encuentro para el próximo mes destinado a reestructurar las dinámicas
de trabajo internas de la mesa, respondiendo a situaciones de liderazgos concentrados, carga
laboral desigual, etc.

Para el mes de agosto se acordó la organización de responsabilidades para el
presente período, como para los meses siguientes. Esta información, puede ser
consultada en la relatoría del mes. Link de acceso:

Para este mes se definió que la retroalimentación para los equipos se realizaria
en conjunto con el formato FODA definiendo un formato de apoyo para este fin.
Modelo llamado CAME (Corregir debilidades, Afrontar amenazas, Mantener
fortalezas y Explotar oportunidades).

Para este mes se insistió en la reunión mensual del equipo, en mantener la
comunicación constante para reportar novedades, dificultades, dudas o
propuestas para atender las tareas proyectadas en el mes, y que son de mucha
importancia, ya que son insumo para la elaboración de infome final para el área
de teatro y de organización y planificación de la socialización de los avances del
equipo con el área.

Para el mes de septiembre los AF hicieron sus observaciones en sus mesas y
equipos por duplas obteniendo la sigueinte información: MESA DE
VISIBILIZACIÓN.
Para este mes se llegan a estos acuerdos y se proyectan las siguientes actividades
de ecos 3, comunidades Crea y fanáticos del teatro.
-        Retroalimentar el plan de trabajo por la AF CLARA CAMACHO
-        Seguir haciendo la divulgación de los festivales con los fanáticos del teatro
DAVID SANCHEZ
-        Hacer la nota para el micro sitio del crea la GRANJA, del grupo del AF
FORMADOR GUSTAVO DULCEY, del 29 de agosto, con su grupo COMPARSA
PAYASA, realizada en el centro de cuidado tierra del sol, apoyo AF ALEXANDER
BARÓN.
-        Hacer el acompañamiento: el 17 de septiembre a la AF LUISA ANGULO, con
su grupo alegres y soñadoras del Crea Villemar, puesta en escena las bacantes,
en el teatro TEF desde el apoyo del AF CHRISTIAN ROBLES.
-        Hacer el acompañamiento: el 27 de septiembre, a la AF DANIELA VICARÍA,
con su grupo del colegio Friedrich Neumann, del Crea Campiña, puesta en
escena del proceso, en el teatro SERVITA, desde el apoyo del AF DAVID SANCHEZ.
-        Hacer el acompañamiento: el 27 de septiembre, a la AF XIMENA LOPEZ, con
su grupo del IC 6182, del Crea Las Delicias, puesta en escena del proceso, en el
Crea las Delicias, desde el apoyo del AF FABIO ALVARADO.
-        Se irán poniendo los links de las notas para los micrositios de los
respectivos creas  en el plan de trabajo a medida que salgan este mes o el otro
antes de la entrega del informe.

Arte en la escuela septiembre
Durante este mes se realiza la presentación de la propuesta para el producto
final, el cual se toma la decisión de realizar una presentación de infografía
interactiva ya sea desde el programa canva o prezi el cual se manejará desde 5
conceptos importantes:
1.       Gigante gris el cual estará enfocado en la infraestructura de la ciudad, la
relación del espacio y la arquitectura en relación con el arte o desde la mirada de
los participantes en el crea.
2.       ACUARELA DE COLORES.  Con este concepto se plantea plasmar las
emociones, la felicidad, asombro, tranquilidad y lo relacionado con el juego
3.       RUIDOS ESTRUENDOS. Relacionado con voces de la ciudad, sonidos
característicos del barrio o la ciudad.
4.       RELATOS DE SOMBRA. Identificar las características buenas y malas de la
ciudad ciudad hacia la búsqueda del cuidado colectivo y auto cuidado.
5.       LA OTRA MIRADA. Que otras miradas o se pueden tener desde los
diferentes AF en pro de sus propias disciplinas.
Se propone que cada uno de estos conceptos se manejen desde la disciplina del
teatro en relación con el cuerpo, la expresión, el sentir y el quehacer de cada uno
de los AF como de los propios estudiantes.
Este producto final se propone para tenerlo para el próximo semestre, ya que
por cuestiones de agenda no se alcanzaría a terminar para el semestre en curso,
sin embargo queda como compromiso recopilar el material que puede ir en cada
uno de los ítems anteriores poniendo fechas limites a el mes de octubre.
 esta recolección de material se realizará por duplas  que se distribuyeron , para
cada uno de los ítems anteriormente nombrados.

Mesa de Suplencias septiembre:

Durante el mes, se llevaron a cabo dos reuniones clave de la mesa de suplencias,
en las cuales se abordaron temas cruciales para el funcionamiento eficiente del
programa. En estas sesiones, se discutieron y analizaron diversos aspectos
relacionados con la gestión de suplencias, la organización de la información y la
comunicación entre los miembros del equipo.

Aspectos relevantes

Entre los temas tratados, se destacó la necesidad de coordinar las tareas de
suplencias para la primera quincena del mes, así como la importancia de
actualizar formularios de disponibilidad y depurar registros de artistas que ya no
forman parte del programa. Además, se enfatizó en la necesidad de que cada
integrante revise su zona para garantizar información precisa y se acordó
comparar formularios con datos del Drive y ajustar la infografía correspondiente.

Desafíos Identificados

A pesar de los avances, se identificaron algunos desafíos que requieren atención
y mejora. Entre ellos, se destaca la falta de claridad en la gestión de suplencias
por motivos personales, la duplicidad en el registro del formulario para
suplencias y desorganización en registros y carpetas del Drive, y la necesidad de
establecer lineamientos claros para suplencias en caso de incumplimiento.

Aspectos a mejorar

Como mesa de observadores, vemos que hay dos aspectos fundamentales que
requieren mejora:

1. Zona de Suplencias: Es crucial definir claramente si los artistas formadores
deben realizar suplencias en la zona donde viven, en la zona donde trabajan o si
deben tener disponibilidad para realizar suplencias en toda la ciudad,
especialmente en casos donde no se tenga atención programada en el lugar de
trabajo ese día. Esto con el fin de establecer reglas claras y evitar confusiones.
2. Autoridad de la Mesa de Suplencias: Observamos que la mesa de suplencias
requiere mayor autoridad para requerir suplencias a los artistas formadores sin
necesidad de la intervención de la orientadora de área Patricia Bolívar. Se ha
notado que, en muchos casos, los artistas formadores no aceptan realizar
suplencias solicitadas por la mesa de suplencias a menos que ella intervenga
directamente. Esto genera retrasos y dificultades en la gestión de suplencias.

Nota: se recomienda buscar estrategias para solucionar estos aspectos
mencionados anteriormente.
Mesa de Fortalecimiento septiembre:
Para este periodo, no se reportan avances debido al deficiente trabajo en equipo
y compromiso por parte de las y los participantes de la mesa.
Mesa de Investigación Septiembre:
Para este mes la mesa de investigación se reunió para acordar la revisión del
repositorio de bitácoras que es el insumo para la realización de su estrategia
“cápsulas podcast” esta vez en la versión 3
En el encuentro de la mesa se sugieren acciones para continuar con la
exploración sobre las preguntas orientadoras que se refieren al tema de Arte y
ciudad, analizando las respuestas a dichas preguntas por parte de los artistas
formadores del área de teatro. Se propuso que cada integrante de la mesa
revisara las bitácoras del mes de julio de varios compañeros, con el fin de
seleccionar las más relevantes, según su criterio. Otra propuesta planteada fue

Para el presente período las duplas de observadores realizaron las siguientes
apreciaciones a las mesas y equipos:

Descripción de la reunión:    La reunión se desarrolló de manera virtual y
compartiendo desde meet pantalla, observando y socializando los diferentes
materiales escogidos por cada uno de los capítulos de Catalejo: “Gigante Gris”,
“Acuarelas”, “Voces de la Ciudad”; “Relatos de las Sombras” y “La Otra Mirada”,
se realiza una lectura a los Textos interpretativos por capítulo creados por los AF
de la mesa.  Se llega a la conclusión que hay material suficiente para el producto
final, que durante esta semana se perfilará la información recopilada y se
realizará una curaduría de este material, como última mirada. Una vez suceda
esto se consignará la información en una infografía bien por canva o por Prezzi,
con miras a la socialización por mesas del área de teatro en el mes de
noviembre, para lo cual se programará otra reunión para planear como será
dicha socialización, Angela Montaña y Javier Herrera proponen que sea una
exposición más creativa tipo lectura dramática, por lo tanto se solicita asesoria
del enlace pedagógico Mauricio Grande.

Acciones de la mesa durante el mes:
*Realizaron  nota de prensa De Creadores a la escena en  teatrova  en  la
muestra de la compañera Luisa.
*Nota prensa  de Ecos Crea en el planetario.
*Realizaron  las piezas gráficas de Creadores a la escena.
La mesa se reunió  con el propósito de dar  respuesta a las preguntas enviadas
por la orientadora del área. Para ello David tomó  apuntes de las apreciaciones
de todos los integrantes de la mesa y  quedó  con  la responsabilidad de
organizar la información  porque algunas acciones  fueron  mencionadas  en dos
de las preguntas por lo que era necesario  tomar un  tiempo  posterior  para
organizar el   documento y  luego plasmarlo  en la relatoría.
Como no se tiene el consolidado  oficial queda pendiente consignar en ésta
bitácora.
Brandon  termina contrato el 11 de noviembre  así  que manifestó  no  saber si
estará  presente en la siguiente reunión de la mesa  por lo que  hizo una suerte
de pequeña  despedida.
Al cierre de la reunión  la dupla de observación compartió  una breve
retroalimentación  de lo  observado y se les invitó  a estar alertas al  magazine y
a a la matriz FODA que se socializará con  la orientadora del área  o  se les  hará
llegar a la mesa( por definir)

Para este mes la mesa de investigación se reunió para acordar los últimos
detalles de edición de la tercera Cápsula Podcast
En el encuentro de la mesa se abordaron también las preguntas orientadoras
para la reunión de área y su informe como mesa. En ese sentido se propusieron
varias ideas para el formato de socialización. En el marco de la reunión se
llegaron a temas de organización y de tiempos que han dificultado el trabajo de
la mesa, haciendo que se debatiera sobre la responsabilidad de cada integrante y
de su rol en el equipo. Finalmente se decidió que abordar el mismo tema de las
cápsulas en el formato de socialización sería lo más conveniente. Entonces se
dejaron ciertas tareas individuales para el desarrollo de esta.
Por otro lado se planeó crear un guión colectivo breve para la presentación de la
mesa en la reunión general de teatro, definiendo personajes y sus
intervenciones, asegurando que cada intervención dure no más de dos minutos,
se asignaron roles para personajes y acordaron una reunión virtual para el lunes
festivo 3 de noviembre a las 7 de la noche para ultimar detalles.

El equipo de apoyo administrativo guiado por su acompañante Cristián Suárez es
bastante organizado y detallado en los procesos de gestión y funcionamiento
interno necesarios para mejorar las herramientas ya existentes de apoyo que ha
generado el equipo para Inducción a AF recién vinculados, navegación y claridad
de qué información se gestiona en las plataformas oficiales del programa
(PANDORA Y SIF, ORFEO), acceso y diligenciamiento a formatos pedagógicos y
preguntas frecuentes de todo lo anteriormente mencionado.
En el propósito de sus acciones, el equipo prioriza de acuerdo a los balances
dados desde el área de teatro respecto a los obstáculos o dificultades
administrativas que suceden durante todo el mapeo de procesos que lleva a
cabo un AF mensualmente. Sin embargo, no dejan de buscar y de analizar vías de
mejora en el corto a mediano plazo; lo que hace que la dinámica de
funcionamiento sea muy efectivo.
Se optimizó el formato de seguimiento al apoyo a la revisión mensual del
informe de pago de los AFs del área de Teatro, lo que permitió juntar procesos
que sucedían por separado o que no tenían una gestión oficial a través de correo
electrónico; de manera que su organización da una ruta clara del cómo circula la
información etapa por etapa (revisión, observaciones, subsanaciones,
aprobación), y da trazabilidad de los procesos de comunicación de novedades,
desde el par AF hasta el apoyo a la supervisión.
Continúa siendo ajustado por el área administrativa la aplicación de Google Site,
la cual pretende vincular en una sola plataforma la navegación a todos los
procesos y contenidos que son de necesaria revisión y gestión por parte de los
AFs.
El equipo proyectó realizar la socialización de cierre del área de teatro a través
de una Web Site que permite navegar fluidamente por pestañas y contenidos
que han sido realizados y de los cuales puede percibirse los avances. El equipo
estructuró la presentación de su balance en dos momentos, así:
* Socialización de los logros generales obtenidos durante la vigencia 2025.
*  Presentación del instrumento final (sitio web) mediante una navegación
práctica por el mismo. En este último punto de navegación, cada integrante del
equipo se hará cargo de socializar su pestaña correspondiente, la cual se ha
dividido así:
Diego Mauricio López: Preguntas frecuentes.
Cristian Sánchez: Sistema Pandora.
 Adriana Arias: Suplencias.
Ivon Quiroga: Inducción a AF recién vinculado.
Jelui Sánchez Ariza: SIF y formatos e instrumentos de Arte en la Escuela.
Cristian Suárez: Inicio, presentación del área y Orfeo.

APOYO REALIZADO:
Fue elaborada la encuesta de percepción acerca de las herramientas de apoyo
que ha creado el equipo, para ser analizada por todos los AFs, por parte de la
dupla de observadoras. La propuesta de socializar esta encuesta con el pleno de
AFs tiene como finalidad que sus respuestas sirvan de insumo de
retroalimentación para las acciones que emprenda el equipo a futuro; así como
también sea un punto de partida de observación concreta sobre lo avanzado, por
mejorar o no; e incluso, sobre el alcance que tendrían las herramientas de apoyo
para el año 2026. La elaboración de esta encuesta fue propuesta al acompañante
administrativo, teniendo su visto bueno frente a la herramienta complementaria
y requerida para reconocer con mayor precisión qué funciona, qué no y qué

https://docs.google.com/document/d/1Ya8uDv_hZxvxzJARbE3aNJKcl1xUml8B/edit

https://drive.google.com/drive/folders/1XXs-18q0OWqhghSRiEW86CfRy3EijPIw
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Objetivo General: "Optimizar el desarrollo e impacto del área de teatro mediante la integración y ejecución de estrategias de atención, apoyo y mesas transversales, con el propósito de fortalecer las capacidades de los artistas formadores, aumentar la visibilidad del área, y adaptar enfoques basados en investigación y observación. Esto permitirá mejorar la calidad de las estrategias/acciones teatrales  y potenciar su contribución al programa Crea."

CRUCES CON EL AREA DE TEATRO

AVANCES - OCTUBRE AVANCES NOVIEMBRE

CRUCES CON LAS DIMENSIONES DEL COMPONENTE PEDAGOGICO

DIMENSIÓN ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS MESA Y EQUIPOS ACCIONES PLAN DEL AREA DE TEATRO FORTALECIMIENTO VISIBILIZACION INVESTIGACION AVANCES- FEBRERO AVANCES- MARZO AVANCES- ABRIL AVANCES - MAYO AVANCES - JUNIO AVANCES - JULIO AVANCES - AGOSTO AVANCES - SEPTIEMBRE

MESA DE OBSERVADORES:
Mirada externa para las tres

líneas-mesas. Apoyo transversal en la
generación de documentos en relación

con el trabajo observado. Plantea
estrategias de mejora para los equipos,

garantizando la optimización de sus
acciones.

Estrategia de apoyo a las necesidades de equipos y
mesas:

*Seguimiento a las acciones de los equipos y mesas: Realizar retroalimentación
trimestral a las actividades de las mesas y equipos. Equipo Apoyo entre pares

Mesa de Fortalecimiento: 

Equipo de apoyo entre pares: 

Equipo Suplencias: 

Mesa de apoyo administrativo: 

Mesa de investigación: 

Arte en la Escuela (22 de julio):

Visibilización: 

Mesa de Fortalecimiento: 

Mesa suplencias: 

Para el caso de la dupla de observadoras del equipo de apoyo administrativo,

Socialización interna entre pares observadores de
equipos y mesas

Equipo de observadores:  

Equipo de suplencias

Mesa de fortalecimiento:

Mesa de investigación: 
Mesa de visibilización:

Equipo de apoyo Administrativo: 

Equipo de Apoyo entre Pares: 

Equipo de Arte en la Escuela: 

Equipo Arte en la Escuela: 

Mesa de Investigación: 

Mesa de visibilización:

Equipo de Apoyo entre Pares: 

Equipo de Suplencias: 

Equipo de apoyo Administrativo: 

Mesa de fortalecimiento: 

Equipo Arte en la Escuela: 

Mesa de Investigación: 

Mesa de visibilización

Equipo de Apoyo entre Pares: 

Equipo de Suplencias: 

Equipo de apoyo Administrativo: 

Mesa de fortalecimiento: 

Mesa de apoyo administrativo: 

Equipo Arte en la Escuela: 

 

Mesa de Investigación: 

Mesa suplencias: 

Mesa de fortalecimiento: 

 

   

Equipo de apoyo administrativo:

Mesa de visibilización:                                             

Mesa de Fortalecimiento:

Mesa Arte en la escuela:

L

mesa investigación:
--

Equipo de Arte en la Escuela: 

Mesa de visibilización:

Mesa de investigación:

Equipo de apoyo administrativo:

equipo de suplencias,
equipo de apoyo entre pares, mesa de fortalecimiento

Diligenciamiento del Plan de Trabajo Excel Diligenciamiento del Plan de Trabajo Excel

 *Seguimiento a las acciones de los equipos y
mesas: Realizar retroalimentación trimestral a las

actividades de las mesas y equipos.

Durante este mes no se había
conformado el equipo de

observadores, por lo cual tampoco
se había contemplado esta

estrategia

Durante este mes se determinó la acción de
retroalimentación por parte del equipo, dejando a
reflexión su modelo de realizarlo y presentarlo por

cada dupla de AF, pensando en las dinámicas
propias de cada mesa y equipo.

Durante este mes la dupla de observadores de la mesa
de investigación realizó retroalimentación de manera
verbal. Para el caso de las demás duplas de
observadores, todavía está en análisis de qué manera se
realizará este ejercicio. El equipo acordó que
dependiendo de las dinámicas de acción de los equipos y
mesas observadas, y una vez evidenciados los resultados
de sus proyecciones, se realizará la retroalimentación.

Durante el mes, el equipo acordó socializar la
retroalimentación a modo de carta abierta por cada
dupla de AFs observadores.
La dupla de observadores del equipo Apoyo entre pares,
adelantó de manera verbal una parte de la
retroalimentación, con los siguientes contenidos:

1) Reflexión sobre la comunicación y cómo mejorarla.
2) adaptar los formatos de seguimiento y
acompañamientos entre artistas formadores del área de
teatro.                                                                                  Para
el caso de las demás duplas de observadores, se realizará
esta acción de retroalimentación de las mesas y equipos
en el mes de junio

Las duplas de observadores de equipos y mesas, realizaron la
retroalimentación a cada una, con el siguiente contenido:

Se mencionó la función de la dupla de
observadores en la mesa, ejercicio en el cual se hicieron
comentarios generales en torno a las dinámicas propias del
equipo, en lo que principalmente se mencionó en torno a la
necesidad de no saturarse de acciones, sino por el contrario
realizar pocas pero bien hechas.

Se compartió un Canva donde se
expuso el FODA, realizando un ejercicio apreciativo en torno a las
retroalimentaciones hechas por los observadores.

Se resalta el trabajo conjunto y el movimiento
constante que se ha realizado. Sin embargo, añade que es
importante entender por qué y para que se hacen las preguntas
del google form.  Además, cuál es el objetivo que nos convoca
como mesa o el sentido de cada actividad realizada desde la mesa.
La observadora Laura de igual manera resalta el trabajo ordenado
de la mesa, sugiere que es importante seguir reforzando esa
información que se comparte a los compañeros sobre la ruta para
la
solicitud de una suplencia, pues se considera que aún hay dudas
en los compañeros y compañeras del área.

a partir carta abierta de
agradecimiento por el compromiso y eficiencia en la atención de
temas administrativos relativos al informe mensual de pago.

: 1.Gestión de
encuesta mensual para AF para recopilar preguntas acerca de la
elaboración de informe mensual. 2.Organización del repositorio
gráfico y mensual, para acceso de AF. 

  evaluar no cambiar el apoyo a la revisión
pedagógica mes a mes; unificar criterios de redacción para la
marcación de evidencias; recibir sugerencias del equipo para
analizar acciones de apoyo por parte de las observadoras.

la dupla de investigación compartio
verbalmente las funciones y el objetivo que tenian los
observadores en esta meas y el apoyo que se podia realizar y
aportando tambien una retroalimentacion donde sugeriamos que
la mesa debia centrarse en una sola actividad en este caso la
realización del podcast y asi lograr una mejor  incidencia en el
area.

Para este período, las duplas de observadores pendientes de realizar el ejercicio de
retroalimentación a sus equipos y mesas, finalmente lo realizaron con el siguiente contenido:

 Presentación del FODA de lo observado de marzo a junio. El
análisis FODA de la Mesa Arte en la Escuela muestra como fortaleza principal el enfoque del plan
de trabajo en la construcción de conocimiento a partir de las percepciones de niñas y niños, lo
cual enriquece el programa y el área. También se destaca el cumplimiento oportuno de los
compromisos y el uso efectivo de preguntas orientadoras para facilitar la participación. Como
oportunidad, se identifica la posibilidad de establecer alianzas con la Mesa de Investigación para
crear productos de difusión pedagógica. Sin embargo, se evidencian debilidades como la baja
participación de algunas integrantes y la falta de claridad sobre el producto final de
sistematización. Finalmente, se señala como amenaza una metodología de reuniones poco
efectiva, donde se repiten ideas sin llegar a conclusiones claras.

Se presenta al equipo de la mesa una carta de reflexiones y premisas motivadores
para seguir con su trabajo de la mejor manera.

Se socializa el FODA de Marzo a Junio, generando retroalimentación
en torno a la necesidad de fortalecer el compromiso y la frecuencia de las reuniones.

Se acompaña en las reuniones y se aporta por parte del equipo de
observadores unas apreciaciones basadas en el FODA, realizado.

Para este período, las duplas de observadores que hicieron seguimiento a las
acciones de retroalimentación acogidas por las mesas y equipos, fueron: Mesa de
visibilización y equipo de apoyo administrativo. Esta información ha sido tomada
de las observaciones generales diligenciadas en el documento de la bitácora para
el presente período. Queda pendiente el reporte de este seguimiento por parte de
las mesas de fortalecimiento e investigación; así como, de los equipos de
Suplencias, Arte en la Escuela y Apoyo entre Pares.

Para este mes la dupla que observa la mesa de suplencia plasma en el formato
bitacora sugerencias de mejora que se analizarán para ser compartidas en el mes
de octubre. Aún no se definen la forma de socializar esta acción

Para este mes, ninguna dupla reportó haber realizado su ejercicio de
retroalimentawción de cierre con sus respectivas mesas y equipos. Sin embargo,
se acordó como fecha límite para ser realizado el día 07 de noviembre 2025. Se
socializó un formato de retroalimentación de cierre llamado CAME (mecanismo
estratégico que se utiliza para transformar el diagnóstico de un análisis FODA en

acciones concretas), con el fin de comparar qué acciones de mejora se
implementaron, qué acciones se priorizaron y qué estrategias concretas se están

proyectando desde las mesas y equipos de acuerdo a sus objetivos y acciones
trazados durante la vigencia 2025.

puede que el ejercicio de retroalimentación sea llevado a cabo o no, dado que su
principal insumo es la información que será rastreada por la encuesta de

percepción sobre las herrramientas creadas e implementadadas por el equipo de
apoyo administrativo para la gestión de procesos contractuales de los AFs.

: Identificar áreas críticas y desarrollar
sugerencias prácticas para mejorar los procesos en las

mesas y equipos.

Propuestas específicas: Identificar áreas críticas y
desarrollar sugerencias prácticas para mejorar los
procesos en las mesas y equipos.

El equipo todavía no se había
conformado

En conversaciones con el área se propone buscar
maneras de apoyar las acciones y estrategias que
están realizando las mesas y equipos
aprovechando el puente de conexión que tiene el
equipo de observadores.

Como estrategia de apoyo a
las mesas, plantear un encuentro con cada una para
socializar las acciones que podrían realizarse en
búsqueda de optimizar la realización de sus objetivos.

: No están involucrados todos los
participantes de la mesa en las acciones planteadas. Sin
embargó, asisten a las reuniones.

 Priorizar las acciones a
desarrollar, procurando finalizar los procesos que están
pendientes.

Participantes muy organizados.
 necesitan apoyo de dos AF que

pueden apoyar en elaboración de piezas gráficas.
dar acceso a todos los

AFs a las piezas gráficas de los procesos administrativos
que se deden tener en cuenta para la gestión del
informe.

Mejorar la recopilación de
información sobre las solicitudes de acompañamiento y
los tiempos de comunicación entre los participantes.

Compartir las conclusiones
sobre la vinculación de grupos poblacionales de niños
con el arte y la ciudad en el chat del área de Teatro 2025

Articular con la mesa de
investigación los dispositivos que se están explorando
desde la mesa en la indagación de Arte y Ciudad para la
infancia.

Colaboración por parte de los
observadores de la realización del podcast (Arte y
Ciudad, Creación Colectiva y Territorio ) para publicar en
membrana, buscando articular con la mesa de
investigación.

 Por el momento no hay acción
específica de apoyo para la mesa, dado que entre los
integrantes tienen distribuidas las tareas de las acciones
que proyectan.

Los observadores
compartieron link de solicitud de acompañamiento e
infografía para apoyo en Ecos CREA.

Pieza de sensibilización sobre la
empatía, respecto a la disponibilidad de los AF para las
suplencias.

Filtrar la información
administrativa relevante para la presentación de los
informes mensuales de los AFs, específicamente del
back-up de videos e infografías. Además, apoyar la
elaboración de una pieza gráfica o video que compile lo
que se debe tener en cuenta para la elaboración de
informe para los AFs que inician contratación con el
programa.

Priorizar las acciones a
desarrollar, procurando finalizar los procesos que están
pendientes.

 Continuar con la encuestas visuales y
de audio en los colegios donde tienen presencia los AFs del
equipo. Visibilizar los resultados de las encuestas en articulación
con la mesa de visibilización. Pendiente ejercicio de
retroalimentación con el equipo.

Apoyo en la realización del podcast sobre
qué es investigr en teatro y participación con otro podcast de
mayor profundidad y duración en Membrana. Pendiente
articulación con la mesa de visibilización para la socialización de los
Podcast.

:Apoyo en la captura de 3 materiales
audiovisual por evento para luego ser filtrado por el equipo.
Pendiente ejercicio de retroalimentación.

Apoyo en la realización de un
cronograma mensual de eventos, para su gestión oportuna.
Pendiente articulación con la mesa de visibilización para registro
de las acciones de acompañamiento.Pendiente ejercicio de
retroalimentación con el equipo.

Apoyo en la realización de video explicativo
acerca de la solicitud de suplencias y, encuesta de satisfacción para
los AFs del área de manera que pueda medirse el impacto de las
acciones del equipo.

De acuerdo a la
retroalimentación realizada al equipo, se espera poder apoyar en
la realización de una encuesta que permita recoger las dificultades
de proceso, contenido y gestión de los AFs con los informes
mensuales de pago.

Las acciones adelantadas y proyectadas
se compartirán en el documento Drive del equipo de
observadores, dado que la reunión mensual de la mesa no se ha
realizado a la fecha.

Dados los cambios internos de acompañante del equipo, y en
miras de redefinir dinámicas internas de acción, las observadoras detallaron que todavía no se
han ajustado los modelos de contratación por tipo para el equipo SED, y que ya se implementó
la idea del mes pasado de realizar un video que compile lo que se debe tener en cuenta para la
elaboración de informe para los AFs que inician contratación con el programa, sin solicitud de
apoyo por parte del equipo, por la premura de tiempos para llevar a cabo estas acciones muy
sobre la marcha.

Durante el encuentro, la dupla de observadores presentó una matriz
FODA con observaciones y sugerencias para mejorar los encuentros. Se destacó la necesidad de
organizar y concretar mejor los insumos recogidos sobre la mirada de los niños hacia el arte y la
ciudad. Se hizo un llamado al liderazgo activo de todos los miembros. Se acordo la siguiente
acción: Cada integrante deberá proponer una forma de sistematizar y presentar los resultados. .

Durante este mes se realizo el documento que se solicito en membrana
en donde se habla de los podcasts compartidos por la mesa. Por otro lado tambien la mesa se
dedico a complementar y ordenar su respectivo plan de trabajo. La mesa realiza el taller Plaza
de la alegria dentro de la visibilizacion y fortalecimiento.

Durante las reuniones de julio, la mesa de suplencias avanzó en la proyección
de encuentros, asignación de tareas y ajustes en la comunicación interna. Se programó un nuevo
encuentro e invitación a los nuevos roles del área. Se socializó el reel informativo y el formulario
de satisfacción, y se reiteró la importancia de diligenciar correctamente el Drive.
Se hizo énfasis en mejorar la comunicación vía WhatsApp, garantizar el envío completo de la
información al solicitar suplencias y en la corresponsabilidad de todos los actores (formadores,
acompañantes y orientadora) en la gestión. También se propuso un mensaje tipo para optimizar
el proceso de asignación.
En la segunda reunión, se explicó a los nuevos integrantes cómo funciona la mesa, el uso del
Google Form y la responsabilidad sobre el Drive.
Acuerdos clave:
·         Confirmar próximo encuentro e invitar nuevos roles.
·         Desarrollar y compartir mensajes tipo para solicitud de suplencias.
·         Actualizar horarios y listado de formadores disponibles.
·         Reforzar el uso y diligenciamiento del Drive de acciones.

 Este equipo para este mes presenta avances en el repositorio de
juegos y actividades salvavidas, también se logró programar para agosto la segunda parte del
taller de máscara expresiva en el que se realizarán acabados de las mascaras. Tambien se logro
avanzar en la organización de la información de la matriz de plan de trabajo. Sumado a ello, se
logró concretar un encuentro presencial para hacer curaduría al repositorio de juegos y
actividades para el mes de agosto. Se socializo el FODA de elaborado con el equipo de la mesa,
sumando una sugerencia de mantener más de un encuentro por mes.
Faltan por retroalimentar esta acción la mesa de visibilización y  el equipo de apoyo entre pares

*Evaluación de Apoyos: Se propone realizar una
encuesta de contraste para evaluar el impacto de los procesos administrativos en
los AF. Esta herramienta permitiría actualizar y enriquecer el Sistema de Preguntas
Frecuentes del equipo.

Socialización de Recomendaciones: Las observadoras socializarán estas
recomendaciones en el próximo encuentro del equipo.

Estado de las Recomendaciones: A la fecha, aún no se ha aplicado la encuesta de
contraste. Además, no se han definido acciones de apoyo específicas por parte de
la mesa de observadores, ya que el equipo se encuentra en un proceso de
reorganización de su liderazgo y dinámicas internas.

                     El AF Juan Rojas creó
una nota en el micrositio del grupo "Tinku", del Crea Salamanca, sobre su
participación en el festival de salas concertadas, coordinado por el AF Andrey
Rojas.

La AF Clara Camacho elaboró una nota para el micrositio del grupo de discapacidad
"Carlos Arturo Torres" del Crea Delicias, liderado por la AF Francy Valencia, en el
marco de la iniciativa "Crea en movimiento" de la zona 3.

Para este mes se hizo la  evaluación y resultados del taller de fortalecimiento
“MÁSCARA EXPRESIVA II” que se llevo acabo el lunes 11 de agosto en el CREA LA
PEPITA salón 10, donde los integrantes de la mesa comparten la preocupación al
no tener la participación de los AFs del área de teatro, donde realizando un DOFA
de la actividad se decide que para otros fortalecimientos la convocatoria se hará
con más tiempo de antelación y se tendrá más cuidado con la información de la
misma para que no haya lugar a confusiones, entorpecimientos de horarios y
exclusión de participantes, ya que algunos artistas formadores pensaron que solo
podrian asistir quienes habían participado en el primer encuentro.

La mesa se había propuesto hacer dos reuniones pero debido a los tiempos de
asignación de los AFs, los compromisos personales y situaciones de salud no se ha
cumplido con la proyección por lo que se decide seguir haciendo solo una reunión
al mes.

Se cumple con el registro audiovisual en articulación con la mesa de visibilización
del área de teatro del primer taller realizado, ahora la tarea es poder organizar el
material y editar para lograr un video del segundo taller y dar circulación con el fin
de generar eco en el área de teatro, dando una solución a los AFs que no tomaron
ninguno de los dos talleres realizados de MÁSCARA EXPRESIVA.

Se realizó el taller presencial, dicho taller era con el fin de generar un
fortalecimiento de saberes en la técnica de la máscara, debido a la falta de
asistencia el objetivo no se cumplio a cabalidad, sin embargo los integrantes de la
mesa deciden que por los tiempos de contratación ya no se generará más talleres
de Formato único de relatoría programa Crea 2025 fortalecimiento en el año.

El repositorio de actividades salvavidas, en el que ya se encuentra completo con el
insumo dado de los AFs, solo que falta corrección de estilo, veeduría de
información y poder dar circulación al material.

Un acuerdo importante fue  organizar y editar el material audiovisual, con ayuda
de la mesa de visibilización para darle circulación en el área de teatro, Andrea
Mayorga se encargará de compartir el material con Edwin Ossa y generar el enlace.

a Mesa de Arte en la Escuela se reunió para reflexionar sobre cómo sistematizar y
visibilizar los hallazgos, preguntas y sentires de los niños y niñas frente al arte en su
ciudad. De esta revisión surgió la propuesta de pensar la investigación no desde la
pregunta “¿qué es arte?”, sino “¿cuándo sucede arte?”, reconociendo que en sus
relatos aparecen experiencias diversas de alegría, incomodidad, barrio, naturaleza,
juego e imaginación. Como producto, se plantea una infografía interactiva en
formato de constelación —el mundo del ruido, de la alegría, de lo incómodo, de lo
imaginado, entre otros— donde cada “estrella” reúna frases, relatos y registros
audiovisuales de los niños, de modo que al conectarse conformen un mapa
sensible que refleje cómo ellos perciben el arte en Bogotá y permitan que este
material circule tanto en el área como en las escuelas.

Se propuso utilizar las respuestas de los informes mensuales de los compañeros
para analizar las acciones que se están realizando en relación con el eje temático
de arte y ciudad, para lo cual se distribuirá la revisión entre los integrantes de la
mesa.                                                                                                       -Se resaltó la
importancia de justificar en el plan de trabajo aquellas acciones no realizadas,
explicando las razones de las ausencias o pausas en actividades, para mantener la
claridad y transparencia en los informes.                                                -Se acordó
hacer una reunión corta para socializar y entender el funcionamiento del
repositorio de la mesa, con el fin de fomentar su uso entre los artistas formadores
y definir qué documentos subirán al repositorio.

Los apoyos realizados durante este mes por las disferentes duplas de
observadores a las mesas y equipos fueron:

Con la dupla de arte en la escuela se  apoya en la
mesa con creación de contenido escrito en cuanto a cada una de las categorías

que se están trabajando para el contenido final.
 Con la dupla de arte en la escuela se  apoya en la mesa

con creación de contenido escrito en cuanto a cada una de las categorías que se
están trabajando para el contenido final. 

 Se consideró necesario que los artistas observadores
pudieran compartir varias de las dificultades que habían visto en el orden y

organización de la mesa en cuanto al desarrollo de sus acciones o estrategias
para que fuesen tomadas en cuenta a la hora responder las preguntas
orientadoras para que tengan una visión más amplia de la situación. 

 Fue elaborada la encuesta de percepción
acerca de las herramientas de apoyo que ha creado el equipo, para ser analizada

por todos los AFs, por parte de la dupla de observadoras. La propuesta de
socializar esta encuesta con el pleno de AFs tiene como finalidad que sus
respuestas sirvan de insumo de retroalimentación para las acciones que

emprenda el equipo a futuro; así como también sea un punto de partida de
observación concreta sobre lo avanzado, por mejorar o no; e incluso, sobre el

alcance que tendrían las herramientas de apoyo para el año 2026. La elaboración
de esta encuesta fue propuesta al acompañante administrativo, teniendo su visto
bueno frente a la herramienta complementaria y requerida para reconocer con

mayor precisión qué funciona, qué no y qué requiere ser analizado por el equipo,
a la luz de los objetivos trazados desde sus acciones. 

 
Han quedado pendiente de sus aportes las duplas de: 

* Registro de las acciones que el equipo se propone
desarrollar y sus avances (análisis y ajustes).

Todavía no había sido socializado
por el área el formato de excel:
Plan de Trabajo área de Teatro

2025.

Se realizó el diligenciamiento del plan de trabajo
de acuerdo a lo socializado en la reunión del

equipo con la orientadora del área. Aún hay dudas
acerca del diligenciamiento de las casillas respecto

a la información que se solicita, por lo cual, el
equipo se propuso leer y analizar qué acciones

pueden considerarse.

Se realizó el diligenciamiento del plan de trabajo,
ingresando además algunas acciones que el equipo ha

considerado como: "socializar en el documento
(bitácora) mes a mes las observaciones generales de los

equipos y mesas; también la acción "Horizontes de
acción del equipo", con el fin de dar alcance a las

acciones del equipo.

Se realizó el diligenciamiento del plan de trabajo, donde
se registraron avances del mes de las acciones hasta el

momento concebidas por el equipo.

Se realizó el diligenciamiento del plan de trabajo, con algunos
vacíos de información en acciones que han sido sugeridas, pero

que todavía no presentan el suficiente análisis por parte del
equipo. Se realizará dicha revisión en el siguiente mes.

Se realizó el diligenciamiento del plan de trabajo, donde se analizaron por grupos de AF la
comprensión de las acciones que se planteó el equipo y de esta manera diligenciar los avances

mes a mes. Se realizó el reajuste de acciones dentro del excel, dado que había errores en el
contenido mes a mes y en la ubicación de la información dentro del formato general del Plan de

Trabajo 2025.

Se realizó el diligenciamiento del plan de trabajo dentro del período que se reporta
(Agosto) Pendiente evaluar las casusas que dificultan dar cumplimiento a este
proceso dentro del cronograma proyectado por el equipo.

Se realizó el diligenciamiento del plan de trabajo dentro del período que se
reporta Pendiente evaluar las casusas que dificultan dar cumplimiento a este
proceso dentro del cronograma proyectado por el equipo.

Se realizó el diligenciamiento del plan de trabajo dentro del período que se
reporta. Todasvía hay dificultades no expresas por algunas duplas de
observadores, acerca del no diligenciamiento de los insumos requeridos para
aportar la información requerida por las acciones proyectadas por el equipo, con
calidad y oportunidad. Es de anotar que para quienes no se han pidido conectar
a las reuniones mensuales, luego de terminados dichos encuentros, se realiza un
resumen de los acuerdos con sus fechas; donde no hay manifiesto de oposición o
de compatir de dudas o comunicación de obstáculos para llevar a cabo las tareas
durante el mes.

MESA DE VISIBILIZACIÓN. 
Para este mes se llegan a estos acuerdos y se proyectan las siguientes actividades
de ecos 3, comunidades Crea y fanáticos del teatro.
-        Retroalimentar el plan de trabajo por la AF CLARA CAMACHO 
-        Seguir haciendo la divulgación de los festivales con los fanáticos del teatro
DAVID SANCHEZ 
-        Hacer la nota para el micro sitio del crea la GRANJA, del grupo del AF
FORMADOR GUSTAVO DULCEY, del 29 de agosto, con su grupo COMPARSA
PAYASA, realizada en el centro de cuidado tierra del sol, apoyo AF ALEXANDER
BARÓN. 
-        Hacer el acompañamiento: el 17 de septiembre a la AF LUISA ANGULO, con
su grupo alegres y soñadoras del Crea Villemar, puesta en escena las bacantes,
en el teatro TEF desde el apoyo del AF CHRISTIAN ROBLES. 
-        Hacer el acompañamiento: el 27 de septiembre, a la AF DANIELA VICARÍA,
con su grupo del colegio Friedrich Neumann, del Crea Campiña, puesta en
escena del proceso, en el teatro SERVITA, desde el apoyo del AF DAVID
SANCHEZ. 
-        Hacer el acompañamiento: el 27 de septiembre, a la AF XIMENA LOPEZ, con
su grupo del IC 6182, del Crea Las Delicias, puesta en escena del proceso, en el
Crea las Delicias, desde el apoyo del AF FABIO ALVARADO. 
-        Se irán poniendo los links de las notas para los micrositios de los
respectivos creas  en el plan de trabajo a medida que salgan este mes o el otro
antes de la entrega del informe. 
 
Arte en la escuela septiembre 
Durante este mes se realiza la presentación de la propuesta para el producto
final, el cual se toma la decisión de realizar una presentación de infografía
interactiva ya sea desde el programa canva o prezi el cual se manejará desde 5
conceptos importantes: 
1.       Gigante gris el cual estará enfocado en la infraestructura de la ciudad, la
relación del espacio y la arquitectura en relación con el arte o desde la mirada de
los participantes en el crea. 
2.       ACUARELA DE COLORES.  Con este concepto se plantea plasmar las
emociones, la felicidad, asombro, tranquilidad y lo relacionado con el juego 
3.       RUIDOS ESTRUENDOS. Relacionado con voces de la ciudad, sonidos
característicos del barrio o la ciudad. 
4.       RELATOS DE SOMBRA. Identificar las características buenas y malas de la
ciudad ciudad hacia la búsqueda del cuidado colectivo y auto cuidado. 
5.       LA OTRA MIRADA. Que otras miradas o se pueden tener desde los
diferentes AF en pro de sus propias disciplinas. 
Se propone que cada uno de estos conceptos se manejen desde la disciplina del
teatro en relación con el cuerpo, la expresión, el sentir y el quehacer de cada uno
de los AF como de los propios estudiantes. 
Este producto final se propone para tenerlo para el próximo semestre, ya que
por cuestiones de agenda no se alcanzaría a terminar para el semestre en curso,
sin embargo queda como compromiso recopilar el material que puede ir en cada
uno de los ítems anteriores poniendo fechas limites a el mes de octubre. 
 esta recolección de material se realizará por duplas  que se distribuyeron , para
cada uno de los ítems anteriormente nombrados. 
  
 
Mesa de Suplencias septiembre:  
  
Durante el mes, se llevaron a cabo dos reuniones clave de la mesa de suplencias,
en las cuales se abordaron temas cruciales para el funcionamiento eficiente del
programa. En estas sesiones, se discutieron y analizaron diversos aspectos
relacionados con la gestión de suplencias, la organización de la información y la
comunicación entre los miembros del equipo. 
  
Aspectos relevantes 
  
Entre los temas tratados, se destacó la necesidad de coordinar las tareas de
suplencias para la primera quincena del mes, así como la importancia de
actualizar formularios de disponibilidad y depurar registros de artistas que ya no
forman parte del programa. Además, se enfatizó en la necesidad de que cada
integrante revise su zona para garantizar información precisa y se acordó
comparar formularios con datos del Drive y ajustar la infografía
correspondiente. 
  
Desafíos Identificados 
  
A pesar de los avances, se identificaron algunos desafíos que requieren atención
y mejora. Entre ellos, se destaca la falta de claridad en la gestión de suplencias
por motivos personales, la duplicidad en el registro del formulario para
suplencias y desorganización en registros y carpetas del Drive, y la necesidad de
establecer lineamientos claros para suplencias en caso de incumplimiento. 
  
Aspectos a mejorar 
  
Como mesa de observadores, vemos que hay dos aspectos fundamentales que
requieren mejora: 
  
1. Zona de Suplencias: Es crucial definir claramente si los artistas formadores
deben realizar suplencias en la zona donde viven, en la zona donde trabajan o si
deben tener disponibilidad para realizar suplencias en toda la ciudad,
especialmente en casos donde no se tenga atención programada en el lugar de
trabajo ese día. Esto con el fin de establecer reglas claras y evitar confusiones. 
2. Autoridad de la Mesa de Suplencias: Observamos que la mesa de suplencias
requiere mayor autoridad para requerir suplencias a los artistas formadores sin

Sugerencia de apoyo de las observadoras en

Reflexiones sobre la gestión
del informe mensual:
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Objetivo General: "Optimizar el desarrollo e impacto del área de teatro mediante la integración y ejecución de estrategias de atención, apoyo y mesas transversales, con el propósito de fortalecer las capacidades de los artistas formadores, aumentar la visibilidad del área, y adaptar enfoques basados en investigación y observación. Esto permitirá mejorar la calidad de las estrategias/acciones teatrales  y potenciar su contribución al programa Crea."

CRUCES CON EL AREA DE TEATRO

AVANCES - OCTUBRE AVANCES NOVIEMBRE

CRUCES CON LAS DIMENSIONES DEL COMPONENTE PEDAGOGICO

DIMENSIÓN ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS MESA Y EQUIPOS ACCIONES PLAN DEL AREA DE TEATRO FORTALECIMIENTO VISIBILIZACION INVESTIGACION AVANCES- FEBRERO AVANCES- MARZO AVANCES- ABRIL AVANCES - MAYO AVANCES - JUNIO AVANCES - JULIO AVANCES - AGOSTO AVANCES - SEPTIEMBRE

Trabajo colectivo sobre las apuestas del área
(fortalecimiento,visibilización, investigación)

Trabajo colectivo sobre las apuestas del área (fortalecimiento,visibilización,
investigación)

Mesa de apoyo administrativo:

Mesa de investigación:

Mesa de apoyo administrativo:

Mesa de investigación:

Elaboración de informes: Generar reportes
semestrales con un resumen de las observaciones,

conclusiones y propuestas de optimización.

Seguimiento a las acciones de los
equipos y mesas: Realizar

retroalimentación trimestral a las
actividades de las mesas y

equipos.
Esta acción todavía no había sido

contemplada por el equipo

El equipo continúa actualizando a los integrantes
nuevos cómo fue elaborado este documento y lo

esperado por el área respecto a su contenido.

El equipo socializa entre sus integrantes cuál fue el
sistema de informe general de los equipos y mesas
empleado para el año 2024. El equipo analizará si

continúa o no con este sistema para el reporte
correspondiente de la vigencia 2025

El equipo de observadores comparte al área el informe
FODA que contiene los siguientes análisis por equipos y

mesas:                             El
equipo demuestra una gran fortaleza en la comunicación

interna, utilizando recursos visuales como videos y
gráficos para clarificar los procesos del informe de pago

mensual. Sin embargo, enfrentan obstáculos como el
olvido de tareas no prioritarias, como la estrategia de
preguntas frecuentes, qué podría mejorarse con una

encuesta propuesta.

Las debilidades del equipo radican en su excesivo
enfoque en las prioridades mensuales, lo que limita la

creatividad y la atención a otros aspectos
administrativos. Se sugiere establecer un cronograma de

reuniones para abordar ideas con antelación y
considerar otras áreas importantes para la gestión

mensual, más allá del informe de pago.

Finalmente, una amenaza significativa es la falta de
retroalimentación objetiva debido a la ausencia de

sistemas de medición y seguimiento para las estrategias
implementadas.

El grupo que conforma la mesa
de

investigación es un equipo muy unido,
el apoyo que cada uno de los

integrantes hace para sus compañeros
es un punto fundamental para el buen

funcionamiento de la mesa.
La falta de apoyo en técnicas de grabación

audiovisual ha sido un obstáculo para poder
realizar con satisfacción y en un tiempo corto

algunas acciones que se han propuesto. En
ese mismo sentido la falta de equipos

también es un obstáculo, que se puede
mediar, pero que entorpece la calidad de

algunas de sus propuestas.
El equipo ha acordado compartir las observaciones de las mesas y

equipos de acuerdo al sistema FODA para el siguiente mes

El equipo de observadores comparte al área el informe FODA que contiene los siguientes análisis
por equipos y mesas:                             El equipo demuestra una
gran fortaleza en la comunicación interna, utilizando recursos visuales como videos y gráficos
para clarificar los procesos del informe de pago mensual. Sin embargo, enfrentan obstáculos

como el olvido de tareas no prioritarias, como la estrategia de preguntas frecuentes, qué podría
mejorarse con una encuesta propuesta.

Las debilidades del equipo radican en su excesivo enfoque en las prioridades mensuales, lo que
limita la creatividad y la atención a otros aspectos administrativos. Se sugiere establecer un

cronograma de reuniones para abordar ideas con antelación y considerar otras áreas
importantes para la gestión mensual, más allá del informe de pago.

Finalmente, una amenaza significativa es la falta de retroalimentación objetiva debido a la
ausencia de sistemas de medición y seguimiento para las estrategias implementadas.

El grupo que conforma la mesa de
investigación es un equipo muy unido,

el apoyo que cada uno de los
integrantes hace para sus compañeros
es un punto fundamental para el buen

funcionamiento de la mesa.                                                                          La falta de apoyo en
técnicas de grabación

audiovisual ha sido un obstáculo para poder
realizar con satisfacción y en un tiempo corto

algunas acciones que se han propuesto. En
ese mismo sentido la falta de equipos

también es un obstáculo, que se puede
mediar, pero que entorpece la calidad de

algunas de sus propuestas.                                                              Pendientes del ingreso de
información de la mesa de fotalecimiento, visibilización; equipos de suplencias, apoyo entre
pares, arte en la escuela. Los aspectos de visivilizacion y fotalecimento de la mesa han sido

robustecidos, con la realizacion del taller Plaza de la alegria, desarrollado en la franja de
fortalecimientos junto  alos compañeros del convenio SED.

El equipo de observadores fija fecha para la organización de tareas e insumos para
la elaboración del informe semestral que se presentará al área, finalizando la
vigencia.

el equipo para este mes planifica y organiza la logistica de la entrega de el
informe final semestral, definiendo el formato de presentación (periódico), las
secciones, los responsables, y las fechas de entrega. Además, establece
mecanismos de retroalimentación y herramientas metodológicas para
enriquecer el contenido.

Durante este período el equipo ha organizado el material, la forma de
presentación y las personas encargadas de llevar a cabo el diseño de
diapositivas, la escritura de contenidos en respuesta a las preguntas orientadoras
y la voz representativa del equipo, quien expondrá la información ante el área de
teatro. Además, el equipo ha tenido de que reorganizarse en los tiempos y en la
designación de responsabilidades para la realización del Magazine, que será el
medio de presentación del balance de resultados dado desde el equipo de sus
observaciones a las respetivas mesas y equipos durante la vigencia 2025. Los
tiempos han sido reducidos para atender las novedades de salida de dos AF del
área y en Convenio SED que precismente estaban a cargo de la diagramacióin,
diseño y terminación del producto visual que pretendía generarse para el
Magazine; lo cual tendrá que ser reorganizado nuevamente por el equipo para la
primera semana del mes de noviembre.


