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Objetivo General: "Optimizar el desarrollo e impacto del drea de teatro mediante la i i6n y ejecucién d ias de atencién, apoyo y mesa con el propésito de fortalecer las capacidades de los artistas formadores, aumentar Ia visibilidad del érea, y adaptar enfoques basados en investigacién y observacion. Esto permitira mejorar la calidad de las estrategias/acciones teatrales y potenciar su contribucidn al programa Crea
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DIMENSION ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS MESA Y EQUIPOS. 'ACCIONES PLAN DEL AREA DE TEATRO AVANCES- ABRIL AVANCES - MAYO AVANCES - JUNIO AVANCES - JULIO AVANCES - AGOSTO AVANCES - SEPTIEMBRE AVANCES - OCTUBRE AVANCES NOVIEMBRE
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Objetivo General: "Optimizar el desarrollo e impacto del drea de teatro mediante la i i6n y ejecucion d ias de atencién, apoyo y mesa con el propésito de fortalecer las capacidades de los artistas formadores, aumentar la visibilidad del drea, y adaptar enfoques basados en investigacién y observacién. Esto permitiré mejorar la calidad de las estrategias/acciones teatrales y potenciar su contribucion al programa Crea.
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Objetivo General

PLAN DE TRABAJO 2025 -TEATRO

\REA DE TEATRO

"Optimizar el desarrollo e impacto del drea de teatro mediante la i

¥ ejecucién d

de atencién, apoyo y mesa:

CRUCES CON LAS

con el propésito de fortalecer las capacidades de los artistas formadores, aumentar la visibilidad del drea, y adaptar enfoques basados en investigacion y observacién. Esto permitiré mejorar la calidad de las estrategias/acciones teatrales y potenciar su contribucién al programa Crea.

DIMENSION

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS MESA Y EQUIPOS.

ACCIONES PLAN DEL AREA DE TEATRO

DEL C( [

AVANCES- FEBRERO

AVANCES- MARZO

AVANCES- ABRIL

AVANCES - MAYO

AVANCES - JUNIO

AVANCES - JULIO

AVANCES - AGOSTO

AVANCES - SEPTIEMBRE

AVANCES - OCTUBRE

AVANCES NOVIEMBRE

€l equipo de observadores comparte al drea el nforme.
FODA que contiene los siguientes andliss por equipos .
mesas: Mesa de apoyo administrativo: €|
equipo demuestra una gran fortaleza en la comunicacion

olvido de tareas no prioritarias, como a estrategla de.
preguntas frecuentes, qué podria mejorarse con una
encuesta propuesta.

Las debilidades del equipo radican en su excesivo

euniones para abordar ideas con antelacién y
considerar otras éreas importantes para la gestion
mensual, mas all del informe de pago.

Finalmente, una amenaza signficatva es la fata de.
retroalimentacion objetiva debido a la ausencia de.
sistemas de medicion y seguimiento para las estrategias
implementadas.
Mesa de investigacion:el grupo que conforma fa mesa
de

investigacion es un equipo muy unido,
el 3poyo que cada uno de los
ntegrantes hace para sus compafieros
s un punto fundamental para ¢l buen
uncionamiento de la mesa.

por
verificos
para larificar Sin embargo,
aué podia
mejorarse con una encuesta propuesta.
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realizar con satisfaccion y en un tiempo corto

Durante este periodo el equipo ha organizado el material, a forma de
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diapositivas,

respuestaa
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eldreade
algunas acciones que se han propuesto. En teatro. Ademds, el equipo ha
La falta de apoyo en técnicas de grabacion ‘ese mismo sentido a falta de equipos |
audiovisual hasido un obsticulo para pader también es un obsticulo, que se puede balance de
realzar con satisfaccion y en un tiempo corto mediar, pero que entorpece Ia alidad de 2025. Los
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3 i i mediar, il bustecid franja de i irea, finalzando la Magazine;
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